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4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023

Edital n° 001/2023/GAB-SEMED
(https://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/normas)

4 )
DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
. coMmi SA(? DF DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
(https://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/oguepublicar
ESTREITO, MARANHAO.

(https://painel.siganet.net.br) A Secretaria da Educagdo do Municipio de Estreito - MA, no uso de suas atribui¢des e de suas
competéncias, e em respeito ao disposto no Art. 14, 81°, Inciso |, da Lei Federal 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, obedecendo aos critérios cumulativos regulamentados pela Lei Municipal N° 085,
de 13 de setembro de 2022, que estabelece as normas e torna publico o Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento de vagas de cargos de provimento em comissdao de Diretor e Coordenador
Pedagdgico das Escolas Publicas Municipais de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES
1. O presente processo seletivo destina-se a selecao de profissionais para preenchimento de
vagas de cargos de provimento em comissdo de Diretor e Coordenador das Escolas
Publicas Municipais de Ensino da Secretaria Municipal de Educag¢do, nos termos da Lei
14.113 de 25 de dezembro de 2020, ressalvadas as excec¢des previstas em leis posteriores,
e sera regido por este Edital obedecendo aos critérios cumulativos regulamentados pela
Lei Municipal N° 085, de 13 de setembro de 2022.

1. Serdo disponibilizadas 35 (trinta e cinco) vagas para Diretores, sendo 01 (uma) vaga
para Cadastro de Reserva destinada a Unidade Escolar da Zona Urbana. Ja para
Coordenadores Pedagdgicos, serao disponibilizadas 30 (trinta) vagas, sendo 08 (oito)
vagas para Cadastro de Reserva destinadas as Unidades Escolares da Zona Rural, e
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01 (uma) vaga destinada a Unidade Escolar da Zona Urbana, em atendimento a
demanda levantada por esta Secretaria.

1. O Processo Seletivo sera destinado aos servidores efetivos e contratados, em atividade, que,
apos a selecdo, serao designados por Portaria e atuardo em regime de dedicacdo exclusiva, para
efetivo exercicio no prazo de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

1. A Sele¢do Publica Simplificada efetivar-se-a nas seguintes etapas: Etapa | - inscricdo dos
candidatos - entrega da documentacdo exigida no Edital que regulara a sele¢ao; Etapa Il - prova
de conhecimento pedagégico e especifico; Etapa Il -

Avaliagdo de Plano de Trabalho ; Etapa IV - Prova de Titulos e Entrevista; Etapa V - designa¢do do
candidato aprovado a funcdo e lotacdao nas Unidades Escolares.

1. Os cargos de Diretor e Coordenador Pedagogico das Escolas Publicas Municipais de Ensino tém
natureza de cargo em comissdo, declarado, por Lei, de livre nomeacdo e exoneragao.

1. As datas previstas neste Edital poderado ser alteradas pela Administracao Publica, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de
aditivo divulgado pela INTERNET e no Diario Oficial da FAMEM.

1. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

* Anexo | - Cronograma de execucao;
* Anexo Il - Cargo, requisitos, carga horaria e remuneragao;



Anexo Il - Atribuicdes dos cargos;

Anexo IV - Quadro de pontuacdo;

Anexo V - Formulario para a interposicao de recurso;

Anexo VI - Requerimento para Atendimento Diferenciado;

Anexo VIl - Declara¢ao de ndao acumulo de cargo ou funcdo publica;
Anexo VIII - Ficha de Inscri¢do;

Anexo IX - Tabela de Pontuacao da Prova de Titulos.

. Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo

descritas no Anexo | (Cronograma de Execu¢ao).

. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera escolher o cargo e a Unidade Escolar para os quais

deseja disputar, concorrendo, portanto, por Unidade Escolar, ndo podendo candidatar-se para
mais de um cargo ou Unidade.

. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a

conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

. A carga horaria de trabalho para o cargo de Diretor e Coordenador Pedagogico sera de 40

(quarenta) horas semanais (conforme estabelecido no Anexo Il).

. DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA AS FUNCOES

1. Para o exercicio da funcao, os servidores efetivose contratados deverdo atender aos
seguintes requisitos:

.- Nacionalidade brasileira;

- Estar em gozo dos direitos politicos;
- Ter regularidade com as obrigac8es eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des
militares;

.- Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, conduta incompativel com a investidura em

cargo publico municipal, estadual ou federal;

.- Ter no minimo 06 (seis) meses de efetivo exercicio ininterrupto, imediatamente anterior a data

de inscricao, prestados em Unidade Escolar do Municipio ou na Secretaria Municipal de
Educacdo, independente da atribuicao e/ou carga horaria;
- Ter Nivel Superior em Pedagogia ou Graduacdo com Especializacao em Gestao Educacional;



IV. - Estar adimplente no Setor de Convénios e Presta¢ao de Contas;

V. - Nao ser proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de dire¢do, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com Orgdo ou
Entidade da Administracao Publica Municipal;

VI. - Nao estar respondendo processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia administrativa;
VII. - Ndo estar com processo de aposentadoria em agendamento.

Paragrafo Unico. Ainda que aprovado no Processo Seletivo & funcdo de Diretor ou Coordenador
Escolar, caso o candidato ndo cumpra qualquer dos requisitos acima, nao sera designado para a
funcao.

1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Ao candidato com deficiéncia que pretender fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal, é assegurado o direito de
inscricao no presente Processo Seletivo Publico, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atividades e atribuicdes, objeto do cargo pleiteado. (Leia descricao
sintética das atribui¢des no Anexo ).

2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao.

3. Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas com deficiéncia na forma deste Edital.

4. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, quando convocado,
comprovar a condicdo de deficiente com Laudo Médico legivel atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
atestando sua aptidao fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar essa condi¢ao, ou ainda,
mesmo tendo indicado tal condicdo no Requerimento de Inscricdo nao confirmar a
deficiéncia através do documento comprobatdrio tratado no item anterior do presente
Edital, tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situacdo e sera considerado
como nao deficiente.



1. O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao
sera devolvido.

2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serao preenchidas por outros candidatos com estrita observancia de ordem de classificacao
geral.

3. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificativa
a concessao de qualquer tipo de beneficio.

4. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizacdo do Seletivo, devera solicita- lo, através de Requerimento
que siga o modelo constante do Anexo V (Modelo de Requerimento para Atendimento
Diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario,
acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

5. A solicitacao de atendimento diferenciado devera ser feita exclusivamente no ato da inscricao
com a narrativa dos fatos e o nome do Candidato Requerente, dirigido a Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme Anexo VI (Requerimento para Atendimento a Candidato Portador de
Necessidades Especiais com Solicitacdo de Atendimento Diferenciado).

6. No anexo VI deste Edital, encontra-se o requerimento que devera ser preenchido e entregue no
ato da inscri¢ao pelos candidatos que possuem alguma deficiéncia ou que necessitem de
atendimento especial no dia da aplicagdo da prova.

1. DAS INSCRICOES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado com inscri¢des na modalidade PRESENCIAL
no Municipio de Estreito/MA.

2. As inscri¢cdes ocorrerdo nos dias 16 (dezesseis) e 17 (dezessete) de outubro de 2023 (dois
mil e vinte e trés), das 8h as 12h, e das 14h as 17h, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, sita a Rua Jodo Castelo, S/N, Centro, Estreito/MA.

3. O (a) candidato (a) deve atender os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido,
conforme indicado no ANEXO II.

4. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera apresentar originais e cépias coloridas dos
seguintes documentos:

= Documento de identifica¢do (RG, CNH e etc);
= CPF;
= Ficha de Inscricdo devidamente preenchida; (Ficha disponivel no Anexo VIII)



= Comprovante de Residéncia;

= 01 (uma) foto 3x4;

= Comprovantes da qualificagdo profissional (diplomas, certificados, etc.);

= Declaragdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprovando o vinculo, de no minimo 06 (seis) meses de efetivo exercicio
ininterrupto, imediatamente anterior a data de inscri¢do, prestados em Unidade
Escolar do Municipio ou na Secretaria Municipal de Educag¢do, expedida nos ultimos
30 (trinta) dias;

= Titulo de Eleitor com o comprovante de quitacao eleitoral ou Certidao de quitagao,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

= Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

= Laudo médico (para quem se autodeclarar pessoa com deficiéncia);

= Requerimento para Atendimento Diferenciado (no caso de pessoa com deficiéncia).

5. O candidato podera requerer sua inscri¢ao por Procuracao Publica, especifica para esse
fim, expedida por Cartério competente.

6. ApOs a efetivagdo da inscricdo serd vedado (a) ao (a) candidato (a) qualquer alteragdo na
Ficha de Inscricdo.

7. Cabe ao (a) candidato (a) ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o
formulario e fazer a opcdo pelo cargo e Unidade Escolar para os quais pretende concorrer,
tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacao para o cargo escolhido, sob
pena de desclassificacao.

8. A relagdo dos Candidatos Inscritos neste Processo Seletivo Simplificado sera afixada no
mural da Secretaria Municipal de Educac¢ao, bem como no endereco eletrénico
https://estreito.ma.gov.br/ conforme data prevista no Anexo | - Cronograma de Execucao.

9. Ndo sera cobrada taxa de inscricao.

1. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd realizado em 5 (cinco) fases,
sendo obrigatéria a todos os inscritos. Quais sejam:
= PRIMEIRA FASE - A primeira fase da selecdo, obrigatéria para todos os candidatos,
constitui na entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos.
= As cOpias dos documentos deverdo ser entregues no ato da inscricdo,
acompanhados do documento original, a serem autenticados no local.



= Sera de carater eliminatério e classificatorio e cabera a Equipe técnica
contratada a verificacdo da documentagao exigida neste Edital.
= SEGUNDA FASE - prova de conhecimento pedagdgico e especifico - A prova escrita
sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, descriminadas abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO - QUANTIDADE DE QUESTOES:

l. - Gestdo Educacional - 04 questdes;

. - Principios Metodolégicos da Gestdo Escolar - 05 questdes;

l. - Didatica - 06 questdes;

l. - Avaliagdo - 04 questdes;

l. - Tecnologia Educacional - 03 questdes;

l. - Educacdo Inclusiva - 03 questdes;

l. - Educacdo em Tempo Integral - 03 questdes;

l. - Base Nacional Comum Curricular (BNCC)- 04 questdes;



. - Legislacao do Ensino (Lei Federal n.°9394/96-LDBN) - 04 questdes;

. - Psicologia Educacional: Desenvolvimento Evolutivo e Aprendizagem - 04 questdes.

e A prova de Avaliacao de Conhecimentos sera realizada na Unidade Integrada Luis de Oliveira
(Colégio Militar 02 de Julho), sito a Av. Chico Brito, s/n, Centro, Estreito/MA, em data prevista no
Anexo | - Cronograma de Execucao.

¢ Adivulga¢do do resultado preliminar das provas ocorrera em data prevista no Anexo | -
Cronograma de execucgao, no site https://estreito.ma.gov.br/ .

* AEtapa Il sera de carater eliminatdrio e classificatorio, apds analise das provas pela Equipe
Técnica contratada e verificacdo da pontuacdo obtida.

o TERCEIRA FASE - Avalia¢do de Plano de Trabalho - que ser3 realizada das 8h as 12h e das
14h as 17h, na Secretaria Municipal de Educacdo, a Rua Jodo Castelo, S/N, Centro,
Estreito/MA, em datas previstas no Anexo | - Cronograma de Execuc¢do. O candidato
devera entregar 01 (uma) copia impressa e outra em formato digital de Plano de Trabalho,
até 72 (setenta e duas) horas antes da data prevista para avaliacao, na recep¢do da
Secretaria Municipal da Educacao.

= Sera de carater classificatério, cabendo a Equipe Técnica contratada avaliar o Plano
de Trabalho apresentado por cada candidato (a).
= A nota maxima a ser alcancada no Plano de Trabalho sera de 20 (vinte) pontos.

* QUARTA FASE - Prova de Titulos e Entrevista: que sera realizada das 8h as 12h e das 14h as 17h,
na Secretaria Municipal de Educacao, sita a Rua Jodo Castelo, S/N, Centro, Estreito / MA, em datas
previstas no Anexo | - Cronograma de Execucao.

Etapa 1: O (a) candidato (a) dever4 entregar 01 (uma) c6pia impressa do CURRICULO COMPROVADO
(Diplomas e Certificados que atestem a veracidade das informag¢des trazidas no Curriculo), até 72
(setenta e duas horas) antes da data prevista para a Entrevista e Prova de Titulos, na recepcao da
Secretaria Municipal de Educacao.



Etapa 2: O (a) candidato (a) devera apresentar-se na recepc¢do da Secretaria Municipal de Educacdo, em
dia e hora previstos, para a realiza¢cdo da Entrevista, levando documento de identificacao com foto.

DA PROVA DE TiTULOS:

¢ Esta fase consistira na avaliagao do Curriculo Comprovado, atribuindo pontuag¢des aos Diplomas
e/ou Certificados apresentados, com pontua¢dao maxima de até 10 (dez) pontos, conforme Anexo
IX.

DA ENTREVISTA:

¢ O (a) candidato (a) sera submetido a uma Entrevista na qual abrangera questdes especificamente
relacionadas ao desempenho do cargo pleiteado.

¢ Serdo formuladas de forma oral 04 (quatro) questionamentos relativos as atribui¢cdes do cargo,
no qual o candidato obtera pontuacao de 0 (zero) a 2,5 (dois virgula cinco) em cada item.

e Sera considerada, para efeito de anadlise das Entrevistas e Provas de Titulos, as competéncias dos
candidatos em relacdo as que sao requeridas para o cargo;

* A Entrevista tera duracdo maxima 50 (cinquenta) minutos para cada candidato (a).

* Sera de carater classificatorio, cabendo a Equipe Técinica contratada para o Processo Seletivo
realizar a avaliacao da Entrevista e Prova de Titulos.

* A nota maxima a ser alcancada na Prova de Titulos e Entrevista sera de 20 (vinte) pontos, sendo
10 (dez) pontos para a Fase de Prova de Titulos, e 10 (dez) pontos para a Fase de Entrevista.

* QUINTA FASE - DESIGNACAO DO (A) CANDIDATO (A) APROVADO (A) A FUNgi\O E LOTACAO
NAS UNIDADES ESCOLARES - O resultado final do Processo Seletivo sera constituido pelo
desempenho nas Etapas I, Il lll e IV, formando a classificagdo por Unidade Escolar.

Paragrafo Unico: A Etapa V, de atribuicdo da Unidade Escolar, respeitard a ordem do Cadastro de
Classificados da Unidade Escolar, e a designacdo observara os procedimentos e cronograma
estabelecidos no respectivo Edital.



1. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

1. Serdo considerados classificados os candidatos que tiverem obtido, no minimo, 70% (setenta por
cento) de acertos na Segunda fase (Prova de Conhecimento Pedagégico e Especifico).

1. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na prova de conhecimento pedagégico e
especifico, na avaliagdo do Plano de Trabalho e nota obtida na Entrevista e Prova de Titulos.

1. O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatorio.

1. Na hipétese de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:
© obtiver maior nimero de pontos na fase de Prova de Titulos;
© obtiver maior niumero de pontos na fase de Entrevista;
© obtiver maior nimero de pontos na fase de Prova de Conhecimentos Pedagogico e
Especifico;
o tiver maior idade.

1. A classificacdo dos candidatos seguiréd a ordem decrescente das notas finais.

1. Arelacdo com o Resultado Preliminar do Processo Seletivo, sera divulgada no mural da
Secretaria Municipal de Educagdo, na Prefeitura Municipal de Estreito - MA, e no site:
https://estreito.ma.gov.br/, em datas previstas no Anexo | - Cronograma de Execucdo.



. DOS RECURSOS

. O candidato que desejar interpor recurso, tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados a
partir das 00:00h do dia subsequente ao da publica¢do do Resultado Preliminar.

. Os Recursos deverdo ser apresentados a Equipe Técnica contratada para aplicacdo do Processo
Seletivo e poderdo ser interpostos, obedecendo-se ao cronograma e prazos constantes no Anexo
|, devendo conter o nome do (a) candidato (a), 0 seu numero de inscri¢do, o cargo e a Unidade
Escolar aos quais esta concorrendo e as razdes e fundamentos do pedido, devendo o recurso ser
interposto, presencialmente pelo candidato titular, na Secretaria Municipal de Educacao, das 08h
as 12h e das 14h as 17h.

. Na interposicao de Recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado
mediante a gera¢do de um comprovante, sendo este o Unico documento que confirma que o
recurso foi interposto.

. A notificacdo para conhecimento da resposta do Recurso sera feita quando da divulga¢ao do
Resultado Final.

. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu Recurso. Ndo sendo aceitos recursos
interpostos:

em desacordo com as especificacdes ou fora dos prazos previstos neste Edital;
recursos interpostos por terceiros, exceto por Procuracdo Publica para fins especificos;
recursos por via postal;

sem fundamentacao légica e consistente;



* com argumentacado idéntica a outros recursos;

* contra terceiros;

® recurso interposto em coletivo;

* cujo teor desrespeite a Equipe Técinica contratada para o Processo Seletivo.

1. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Sele¢do sera devidamente homologado e
publicado no endere¢o eletrénico https://estreito.ma.gov.br/, e exposto no mural da Secretaria
Municipal de Educa¢do, bem como também, no mural da Prefeitura Municipal de Estreito/MA, em
datas previstas no Anexo | - Cronograma de Execucdo, em ordem alfabética e por cargo, ndo se
admitindo recurso contra este resultado.

1. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS, NOMEAGAO E POSSE
1. O (a) candidato (a) aprovado (a) sera convocado (a) pela Secretaria Municipal de Educagao
para fins de nomeacao.
2. A nomeacgdo ao cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:
= Ter sido aprovado (a) no presente Processo Seletivo Simplificado.
= Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada
por uma Equipe Multiprofissional do Municipio de Estreito/MA, incluindo-se a
compatibilidade, no caso de candidato com deficiéncia, das atribui¢des do cargo com
a deficiéncia especifica.
= Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico municipal, estadual ou federal.
= Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.
= Apresentar copias dos demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido
da posse, quais sejam:
= Documento de Identificacdo com foto;
= CPF,
®» Certiddo de Nascimento ou Casamento;
= Comprovante de Residéncia;
= 01 (uma) foto 3x4;



= N°do PIS/PASEP;

= (Cartao de conta bancaria - somente do BANCO DO BRASIL (ou cépia do extrato ou
contrato)

= Apresentar Declara¢do de nao acumulo de Cargo/Emprego/Funcao Publica. (Anexo
VII).

3. O candidato que, no ato da convocag¢do, nao apresentar toda a documentacdo solicitada,
sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

4. Os candidatos que ndo comparecerem a convocagao para investidura ao cargo para o qual
foi aprovado, no prazo de Convocagao, sera eliminado.

5. Sera considerado (a) desclassificado (a) o (a) candidato (a) que se recusar a tomar posse
para o Cargo e Unidade Escolar para o qual se candidatou quando da Inscri¢ao,
independentemente de motivac¢ao, ficando a vaga a ser preenchida pelo (a) candidato (a)
aprovado (a) em ordem de classificacao.

1. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
publicacao oficial da homologa¢do do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

1. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que tentar burlar quaisquer fases do Processo
Seletivo Simplificado.

2. A homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ocorrera através de
ato especifico do Prefeito Municipal de Estreito/MA, do qual se dara publicidade
juntamente com a lista de aprovados.

3. Sera publicada a listagem, contendo os nomes dos candidatos aprovados por ordem
alfabética.

4. O provimento dos cargos elencados no Anexo Il do presente Edital sera feito de acordo
com a disponibilidade de vagas por Unidade Escolar optada no ato da inscrigdo dos (as)
candidatos (as) aprovados (as), seguindo ordem de classificacao.



| - Para as Unidades Escolares cujo os cargos para Diretores e/ou Coordenadores Pedagdgicos ndo
forem preenchidos, por auséncia de inscritos e/ou de aprovados neste Processo Seletivo, ficara ao
encargo da Gestdao Municipal a livre escolha e nomeacdo de servidores, efetivos ou contratados, para
preenchimento de tais vagas.

1. Em caso de ocorréncia de alguma situacao fatica ndo prevista neste Edital, no que tange aos
aspectos ténicos e operacionais, sera apreciado pela Equipe Técnica contratada para aplicacao
deste Certame.

11.6 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacdo, desde que verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades na realizacdo das etapas deste Processo Seletivo ou nos
documentos apresentados.

1. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgao/classificagdo nas fases da
Processo Seletivo, valendo para este fim as publica¢des oficiais.

2. A Comarca de Estreito/MA é o foro competente para dirimir quaisquer demandas ou medidas
judiciais ou extrajudiciais, interpostas em face do presente Certame.

Estreito/MA, 06 de outubro de 2023.

Francisca Lima Barros

Secretaria Municipal de Educagao
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DATA/PERIODO

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

06/10/2023

Publicacao do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

16 e17/10/2023

Periodo de Inscri¢bes: Local de inscricdo: No auditério da Secretaria Municipal de
Educacdo de Estreito, localizada na Rua Jodo Castelo, S/N, Centro, Estreito / MA.

18/10/2023 Divulgac¢do de Lista de Candidatos Inscritos

19/10/2023 Prazo para interposicao de Recurso em face da Lista de Inscritos

20/10/2023 Divulgac¢ao de Lista de Candidatos Inscritos, apds analises dos recursos

29/10/2023 Prova de conhecimento pedagdgico e especifico

10/11/2023 Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova de conhecimento pedagégico e

especifico

13 e 14/11/2023

Prazo para interposicdo de Recurso em face do Resultado Preliminar da prova de
conhecimento pedagogico e especifico

Divulgacdo do Resultado Final, apds analise de recursos em face do resultado

24/11/2023 . , L. .

Preliminar das provas de conhecimento pedagdgico e especifico

Homologa¢do do Resultado Final das provas de conhecimento pedagégico e
30/11/2023 .

especifico
01/12/2023 Publicagcao dos dias e locais de realiza¢do da Avaliacdo de Plano de Trabalho.

11e12/12/2023

Realizacdo da Avaliacdo de Plano de Trabalho.

12/12/2023

Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Plano de Trabalho.




13/12/2023 Prazo para interposicao de Recurso da Avaliagdo de Plano de Trabalho.

Divulgacao do Resultado Final, ap6s analise dos recursos da Avaliagdo de Plano de
15/12/2023

Trabalho.
15/12/2023 Publicacao dos dias e locais de realizacdo da Entrevista e Prova de Titulos.

18 e 19/12/2023 |Realizagao da Entrevista e Prova de Titulos.

20/12/2023 Divulgac¢ao do Resultado Preliminar da Entrevista e Prova de Titulos.
21/12/2023 Prazo para interposicao de Recurso em face da Entrevista e Prova de Titulos
Divulga¢do do Resultado Final, ap6s andlise dos recursos
22/12/2023

da Entrevista e Prova de Titulos.
De 09 a -

Convocagao dos Aprovados.
19/01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO I

Cargos

Carga

Requisitos .
Horaria

Remuneracao




Diretor
Escolar

Nivel Superior em Pedagogia ou Graduagao
¢/ Especializacdo em Gestao Educacional.

40h

NO

500

SALARIO  |GRATIFI-
Alunos BASERS  CAGAO
ATE

225378  |1.500,00
200
201 A

292912 11.950,00
500
IMAIS
DE 338153 [2.350,00




N SALARIO  (GRATIFI-
AlUNOS BASE R$ CACAO
ATE
2.253,78 650,00
200
Coordenador Nivel Superior em Pedagogia ou Graduagao 201 A
¢/ Especializacdo em Gestdo Educacional Aon 2.929,12 850,00
Pedagdgico P ¢ ’ 500
IMAIS
DE 338153 960,00
500
ESCOLAS AREA RURAL
N° DE VAGAS
N° NOME
DIRETOR |C. PEDAGOGICO
1 |E. M. Carlito Rodrigues 1 -
2 [E. M. Paulo Freire 1 -
3 |E. M. Gov. Luis Rocha 1 -
4 |E. M. Pedro Gomes 1 -




E. M. Orphileno Bezerra

E. M. Domingos Costa

E. M. Rosely Nunes

E. M. Chico Mendes

E. M. Nemesio Ferreira de Brito

10

E. M. Sao Bento

11

E. M. Padre Josimo

12

E. M. Sdo Bento

13

E. M. Vitéria

14

E. M. Manoel Francisco de Oliveira

15

CADASTRO DE RESERVA

SUBTOTAL

14

ESCOLAS AREA URBANA

NO

NOME

N° DE VAGAS

DIRETOR

C

. PEDAGOGICO

Creche Luan Maciel Aguiar

Creche Edem Santos de Abreu




e. Tempo Integral Leandro Nunes Brandes

U. I. Luis de Oliveira - Escola Militar

U. I. Dr, Ruy Carvalho

U. I. Virgilio Franco

U. |. Jodo Castelo

U. E. 12 de maio

U. E. 08 de margo

10

U. E.Joana D"arc

11

U. E. Primeiro Passo

12

E. M. Sdo Francisco de Assis

13

E. M. Lirio dos Vales

14

U. E. José Reinaldo Tavares

15

Creche Maria Helena Dias

16

E. P. A.G. Simonton

17

Colégio Transamazonico

18

E. E. Meimei

19

E. E. José de Sousa Neves - APAE

20

U. I. Luis de Oliveira




21 |CADASTRO DE RESERVA 1 1

SUBTOTAL 21 21

TOTAL DE CARGOS 35 30
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

DIRETOR (A) ESCOLAR:

l.

Il.
[l
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

X.

XI.

Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da escola, assessorado pelo Coordenador
Pedagdgico, Secretario Escolar e Corpo de Especialistas;

Atender as normas e diretrizes educacionais emanadas do Governo Federal, Estadual e Municipal
e decisGes no ambito da escola, assumindo a equipe escolar e interagindo com a comunidade;
Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a sua efetivacao;

Zelar pela manutencdo da Unidade Escolar;

Zelar pela permanente articulagdo entre as Coordenacdes e Organismos Colegiados, em especial
o Conselho Escolar;

Compartilhar o poder de decisdao com os outros profissionais de modo a assegurar uma Gestao
Democratica;

Ordenar despesas de acordo com a legislacdo em vigor;

Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislacdo em vigor;

Viabilizar parcerias e articula¢gdes que assegurem as condi¢des de execug¢ao do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP);

Coordenar o processo avaliativo escolar institucional, observando pressupostos tedrico-
metodolégicos da proposta educacional da SEMED - Estreito/MA,;

Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar (RE);




XIl. Ter postura democratica, ética e profissional com os colegas e com os membros da comunidade

XII.

XIV.

escolar;

Melhorar os padrdes de ensino, garantindo o cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias

letivos com efetivas atividades pedagdgicas, assegurando o tempo pedagdgico;

Incentivar a criacao de projetos que promovam o processo de ensino e aprendizagem propostos

pelos professores, coordenadores e corpo de especialistas;

XV. Estabelecer rela¢des entre a escola e a comunidade, estimulando a participacdo dos pais nos

conselhos escolares, nas reunides e demais atividades da escola;

Estimular o processo de auto avalia¢do (avaliagao institucional) da escola, com indicadores
inidentificaveis, que possam ser operados por todos e com clareza;

Il. Analisar com a comunidade escolar os resultados de aprendizagem nas avaliagdes internas e

externas tracando estratégias de avancos;

[ll. Zelar pela formacdo pertinente ao cargo que ocupa.

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A):

VI.

VII.

VIII.

Contribuir na efetivacao do processo de Ensino e Aprendizagem;

Implementar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Projeto Politico Pedagégico da
Escola;

Monitorar os indicadores educacionais, tais como, taxa de aprovacao, reprovac¢ao e abandono,
propondo e discutindo com o corpo de professores e comunidade escolar estratégias para a
melhoria dos indicadores;

. Participar do processo de construcao do curriculo escolar, junto aos professores e Diretor

Escolar e Equipe de Especialistas acompanhando e avaliando continuamente;

. Contribuir com o processo avaliativo, considerando a importancia do desenvolvimento das

competéncias e habilidades do aluno, construindo novos saberes;

Promover e motivar a participacao do professor e especialistas no processo de formacao
continuada;

Coordenar e participar da execuc¢ao do planejamento pedagdgico, favorecendo a interagao,
decisao e avaliacdo das acdes;

Garantir o cumprimento da Legislacao de Ensino vigente;



IX. Elaborar Projetos Pedagdgicos que contribuam para o alcance dos indicadores educacionais,
promovendo assim, uma educacdo de qualidade;
X. Zelar pela formacgdo pertinente ao cargo que ocupa.
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QUADRO DE PONTUAGAO

FASES PONTUAGCAO MAXIMA
Segunda fase: prova de conhecimento pedagdgico e especifico 40
Terceira fase: Plano de Trabalho 20
Quarta fase: Prova de Titulos e Entrevista 20
Total
80
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comiss3do Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 01/2023. Eu, , candidato (a)
inscrito (a) sob n.° , portador (a) da cédula de identidade RG n.° e inscrito (a) no Cadastro das Pessoas
Fisicas -CPF sob o n.° , residente e domiciliado (a) , venho, respeitosamente, perante V.



S?. interpor o presente RECURSO, com pedido de revisdo contra:

() Lista de Inscritos.

() Resultado Preliminar da Prova de Conhecimentos Pedagdgico e Especifico.
() Avaliacdo do Plano de Trabalho.

() Prova de Titulos e Entrevista.

O recurso deve ser interposto de acordo com as especificacdes contidas neste edital.

Justificativa/Fundamentacdo (usar o verso, se necessario).




Estreito/MA, de de 2023.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023 ANEXO VII PROTOCOLO DE RECURSO

Nome do (a) Candidato (a):

Data e hora do protocolo: as horas do dia de 2023. Responsavel pelo recebimento do Recurso:
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REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DE CANDIDATO (A) PORTADOR (A) DE NECESSIDADES
ESPECIAIS COM SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome do (a) candidato (a):
N° da inscri¢ao:

Cargo pleiteado:



Vem REQUERER vaga especial PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia especifica:
Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo: (Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario). () NAO NECESSITA.

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar qual o tipo de tratamento necessario):

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Estreito/MA, __ de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA

Nome:

RG: CPF:

CARGO:

Declaro, sob as penas da Lei, para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, da
Prefeitura Municipal de Estreito, Maranhdo, que:

[ 1NAO acumulo de cargo/emprego/funcdo publica no &mbito do servico publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda em autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, bem como nao
percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungao publica.

[ 1 ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal) o cargo/emprego/funcdo de na/no
, No regime de trabalho de horas de trabalho ou

regime de dedicagao exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissdo, no que se refere a acumulacdao de cargo/emprego/funcdo
publica constitui presuncao de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declara¢do é verdadeira,
haja vista que constitui crime previsto no Cdédigo Penal Brasileiro prestar declaracdo falsa com
finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Estreito/MA, ___de de 2023.



Assinatura do (a) Candidato (a)

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CANDIDATURA PARA SELETIVO DE DIRETOR/COORDENADOR
PEDAGOGICO

EDITAL N° 001/2023 - SEMED

ANEXO VI
PROTOCOLO N° /2023
Estreito - MA, / /2023.
Eu,
Matricula n°; . Servidor Publico, lotado(a) no Centro de

, venho solicitar o registro da minha candidatura a Secretaria
Municipal de Educacdo- SEMED, para o cargo de ( )Diretor / () Coordenador Pedagdgico, na Unidade
Escolar , conforme preceitua o art. 4°, do
Edital 001/2023, nos termos da Lei Municipal n°® 085, de 13 de setembro de 2022, que regulamenta esta
matéria.

N. Termos P. Deferimento

Assinatura do (a) Candidato (a)



PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO PARA SELETIVO DE DIRETOR/COORDENADOR
PEDAGOGICO, CONFORME

EDITAL N° 001/2023 - SEMED

Atestamos que , Matricula

n° , registrou sua candidatura para o cargo de ( )Diretor / ( )Coordenador
Pedagégico, na Unidade Escolar

Assinatura do (a) Recebedor (a)

Matricula:

Hora do Recebimento:

Estreito - MA, de de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023
ANEXO IX

Tabela de Pontuacao - Prova de Titulos



i _ . PONTUAGAO
A - Titulagdo Académica

(nao

(MAXIMO DE 10 PONTOS) .
cumulativa)

Titulo de Doutor, na area de conhecimento do Seletivo e em areas afins, expedido

ou revalidado por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC. 45

Titulo de Mestre, na area de conhecimento do Seletivo e em areas afins,

expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. 3,5

Titulo de Especialista, na area de conhecimento do Seletivo e em areas

afins, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida peIo2
MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

@ Certificado Digitalmente e com Carimbo de Tempo
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